. CIA DOCAS DE SANTANA

APROVO o competente Termo de

Referencia e autorizo a abertura
de Procedimento Licitatério nos
termos da Lei n° 13.303/2016.

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1.

2.2.

- Contratacdo de Entidade Sem Fins Lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia
ao jovem e a educacdo profissional, para recrutar, selecionar, contratar, preparar, capacitar
adolescentes e jovens estudantes de nivel médio, dando efetividade a politica publica de
insercdo social, estabelecida pela Lei do Aprendiz n° 10.097/2000 e na Portaria n° 671 DE
08/11/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e nas legislacfes subsidiarias.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

. - Faz-se necessario o cumprimento do art. 429 c/c 430 da CLT, com a redacdo dada pela Lein®

10.097/2000, no sentido de dar continuidade na Companhia Docas de Santana a execucao do
Programa de Aprendizagem, que tem por finalidade o cumprimento da politica publica voltada
a promocdo da profissionalizacdo da juventude, atendendo ao chamado constitucional. O seu
proposito é contribuir para o desenvolvimento social e profissional do jovem, mediante
atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando-lhe, assim,
sua primeira experiéncia profissional. Por conseqiéncia, o Programa contribui também com o
aumento da renda familiar do jovem, seu interesse pela escola e a inclusdo social.

- A presente licitacdo ndo tera exclusividade para participacdo de microempresas, empresas de
pequeno porte e sociedades cooperativas, dado que a natureza dos servigos prestados se dara
por intermédio de entidade sem fins lucrativos, conforme dispositivo legal da CLT (art. 430,
inc. 11, Alterado pelo Decreto Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943).
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3.
3.1

3.2

4.

4.1.

» CIA DOCAS DE SANTANA
PATICIPACAO NA LICITACAO

- Exclusivamente de entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CDCAJ/DF e cadastradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional - CNAP, de acordo com a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 671 de
08/11/2021.

- N&o sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio de empresas, qualquer
que seja a sua forma, tendo em vista ser o objeto deste Termo de Referéncia de simples
execucdo, cujo mercado, nesse ramo de atividade, é amplo e os servigos de administracdo de
programa de aprendizagem sao passiveis de serem executados individualmente, pelas entidades
sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacdo
profissional, ndo caracterizando essa vedacdo em restricdo a competitividade.

DO LOCAL PARA EXECUQAO DOS SERVICOS

- O contrato a ser firmado devera ter abrangéncia nacional e o agente de integracdo devera,
obrigatoriamente, ter estrutura fisica, operacional e técnica para cadastrar estudantes junto as
instituicGes de ensino de todo o territdrio nacional, os quais deverdo prestar estagio no &mbito
da seguinte unidade da CDSA:

a) Os servicos deverdo ser executados nos locais e enderecos abaixo:

Companhia Docas de Santana — CDSA | Rua: Claudio Lucio Monteiro, N° 1380, Santana-

AP, CEP 68.925-974

5. DA SELECAO DO FORNECEDOR

51  QUALIFICACAO TECNICA

5.1.1 Asempresas deverdo apresentar:
a) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo
inferior a 1 (um) ano, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;
b) Sera aceito o somatorio de atestados de capacidade técnica para fins de comprovacdo da
alinea anterior;
c) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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. CIA DOCAS DE SANTANA
d) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,

pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

e) Para a comprovacao da experiéncia minima de 02 (dois) anos, é admitida a apresentacéo de
atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a obrigatoriedade dos
trés anos serem ininterruptos;

f) O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o
guantitativo excedente;

g) Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao;

h) O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados o0s servicos;
i) O atestado devera conter, alem do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa juridica,
ou qualquer outra forma de que a Companhia Docas de Santana possa valer-se para manter
contato com a empresa declarante;

J) A Companhia Docas de Santana se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a
veracidade dos atestados, podendo requisitar copias dos respectivos Contratos e aditivos e/ou
outros documentos comprobatérios do conteldo declarado;

k) Comprovante de registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho
e Emprego (art. 90, 11 da IN SIT n° 75/2009);

[) Comprovante de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
em atendimento ao previsto no art. 431, caput, c/c art. 430, 1l da CLT, com redacéo dada pela
Lein° 10.097/2000;

m)Comprovante de inscricdo do programa de aprendizagem Auxiliar de Escritério ou
Administrativo, Cédigo CBO 4110-05, compativel com as atividades a serem desenvolvidas

pelos aprendizes, de acordo com os parametros estabelecidos pelo Ministério do Trabalho.
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. CIA DOCAS DE SANTANA
6. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

6.1 - Considerando o percentual de no minimo 5% (cinco por cento), disposto do artigo 429 da
CLT, a Companhia Docas de Santana recebera inicialmente 3 (trés) aprendizes, podendo, a seu
critério, ampliar esse numero a 15% (quinze por cento) no maximo, tendo em vista 0 ndmero

dos trabalhadores existentes em suas dependéncias.

CALCULO PARA COTA DE APRENDIZES
Art. 429 da CLT coma redacéo dada pela Lei n° 10.097/2000
Quantidade de empregados (Julho 2023) 54

Cota minima (5%) 3

6.2 - Os aprendizes serdo estudantes na faixa etaria de 14 anos completos a 24 incompletos,
sendo estudantes que estejam matriculados e freqlentando a escola, caso ndo tenham
concluido o ensino médio e inscrito em programa de aprendizagem (art. 428, caput e 81° da
CLT). Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 1° do art. 428 da CLT, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a
freqUéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental (art. 428, § 7°,
da CLT). Neste caso, a idade méxima prevista neste item ndo se aplica a aprendizes
portadores de necessidades especiais;

6.3 - A distribuicdo dos aprendizes por setor é de competéncia exclusiva da Companhia Docas de
Santana, sendo os mesmos lotados em Santana/AP, nas areas indicadas pela Companhia Docas
de Santana;

6.4 - Os servicos que os aprendizes desenvolverdo na Companhia Docas de Santana, serao
atividades de Auxiliar de Escritorio/Administrativo, Codigo CBO 411005, prevista na Portaria
MTE 671/2021.

6.5 - E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo, realizar servicos de
copa e limpeza, bem como, servicos particulares (bancos, pequenas compras de alimentacao,
servicos de loteria etc. a qualquer empregado da CDSA, e/ouda CONTRATADA).

7. DOINSTRUMENTO CONTRATUAL

7.1 - As obrigacGes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por Contrato celebrado
entre a Companhia Docas de Santana e o licitante vencedor, que observard as normas
pertinentes.

7.2 - Antes da assinatura do Contrato serd exigida a comprovacdo das condicGes de habilitacdo
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consignadas neste termo de referéncia, as quais deverao ser mantidas pelo licitante vencedor
durante a vigéncia contratual.

7.3 - Se o licitante vencedor ndo fizer a comprovacéo referida no subitem anterior ou recusar-se a
assinar o Contrato, serd convocado outro licitante para celebra-lo, observada a ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

7.4 - Antes da contratacdo sera feita consulta ao CADIN - Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal, nos termos do Inciso Il do art. 6 da Lei n.2 10.522, de
19/07/2002, junto ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas - CEIS,
a CNDT, ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
e a Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

8. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1- O aprendiz cumprira carga horéaria de 04 (quatro) horas diérias de atividades praticas e
aprendizagem tedrica, sendo que aCONTRATADA ira ministrar os 10% minimos da carga
hordria tedrica no inicio do contrato, antes das atividades préaticas na empresa, conforme
legislacdo vigente (portaria 671) e fard a distribuicdo da carga horaria total do programa no
calendario do aprendiz enviando no kit admissional. O formato da capacitagdo é hibrido, sendo
a inicial, regular/semanal presencial e alguns dias (definidos no calendario) de capacitacédo final,
na modalidade EAD, em horéario compativel com o escolar, conforme alteracdes estabelecidas
pela Portaria MTE 671/2021.

8.2 - Ficam vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornadas de trabalho, inclusive nas
hipdteses previstas nos incisos | e 1l do artigo 413 da CLT.

8.3 - Durante as folgas das atividades tedricas, 0s jovens aprendizes deverdo cumprir a jornada de
trabalho na Companhia Docas de Santana.

8.4 - A Companhia Docas de Santana autorizara a permanéncia exclusiva dos adolescentes junto a
CONTRATADA em um periodo maximo de 15 (quinze) dias para participar de integracdo e
capacitacdo tedrica na entidade contratada, para prévia qualificacdo, com plano didatico
ministrado integralmente pela Entidade, incluindo orientacGes relacionadas as formas de
atendimento telefonico, urbanidade, relagcdo interpessoal, ética e trabalho, qualidade na
prestacdo dos servicos, higiene pessoal e etc.

8.5 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento, as
horas de cada serdo totalizadas.

9. DAS DIRETRIZES DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE CAPACITACAO
9.1 - A CONTRATADA deverd observar, na elaboracdo do Programa de Aprendizagem, o0s
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. CIA DOCAS DE SANTANA
principios do Decreto n° 29.579/2018 e em outras normas federais a formacdo continuada de

trabalhadores, bem como ter o registro do Programa de Aprendizagem aprovado no Cadastro
Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego e validado pela Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego (SPPE/MTE, na forma
prevista conforme diretrizes constantes na Portaria MTE n° 723/2012 alterada pela Portaria
MTE n° 1005/2013).

9.2 -0 curso sera promovido pela CONTRATADA aos aprendizes, devera estar validado diante das
novas diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e observada a definicdo da carga
horaria tedrica e pratica estabelecida na Portaria 671/2021, (Relacdo Arco de Ocupacoes -
Ocupacdo - Cédigo CBO Versdo 5.2).

9.3- A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela CONTRATADA
distribuindo-se as horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a
alternéncia e a complexidade progressiva das atividades praticas a serem vivenciadas no
ambiente da CDSA, conforme alteragdo dada pela Portaria 1005/2013.

9.4- O Art. 49, do Decreto Federal n® 9.579/2018 estabelece que a formacdo técnico-profissional do
aprendiz, obedecera aos seguintes principios:

9.4.1 - Garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental.

9.4.2 -Horario especial para o exercicio das atividades; e

9.4.3 - Capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

9.5 - A CONTRATADA devera manter em vigor e devidamente validado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE seu registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA dos municipios em que sera
ministrado o programa de aprendizagem observando a Portaria 723/2012 alterada pela Portaria
1005/2013, bem como o cadastro do programa do curso de aprendizagem, aprovado e validado
pelo MTE, disponibilizado no site do MTE, mediante legislacdo especifica.

10. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM (art. 428 83° da Lei de Aprendizagem)

10.1-O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA e 0
aprendiz, sera ajustado por escrito, por no maximo 24 (vinte e quatro) meses, exceto quando
se tratar de aprendiz com necessidades especiais, incluindo neste periodo as feérias dos
aprendizes e assegurando ao aprendiz a inscricdo no programa de aprendizagem formacao
técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico. (Redagdo dada pela Lein° 11.788, de 2008).

10.1.1 - Na hipotese de extincdo ou rescisdo do contrato da CDSA com a Contratada, e, estando
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ainda o contrato de aprendizagem dentro do prazo de vigéncia estabelecido por Lei, deveréo ser
observadas as disposicoes legais do art. 57 do Decreto n° 9.579/2019.

10.2- O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-4 no seu termo, quando
completar o prazo para o qual foi contratado e/ou completar 24 (vinte e quatro) anos ou,
ressalvado as hipoteses previstas no § 5° do Art. 428 da CLT, ou antecipadamente, nas
seguintes hipdteses (Instrugdo Normativa SIT n® 97/2012):

10.2.1 - Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

10.2.2 - Falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CL.T;

10.2.3 Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de
Declaragdo do Estabelecimento de Ensino;

10.2.4 - A pedido do aprendiz;

10.2.5 - Fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do
aprendiz sem que isso gere prejuizo ao préprio aprendiz;

10.2.6 - Rescisdo indireta.

10.3- O motivo previsto no item 10.2.1 (desempenho insuficiente/inadaptacdo) serd considerado
como razdo de dispensa em todas as situacdes em que as partes envolvidas (aprendiz,
contratante e contratada) por meio de relatorio circunstanciado das acdes e conseqiéncias das
atividades do aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele jovem por ndo haver
compromisso com a aprendizagem tedrica ou pratica.

10.4- Nas hipoteses de extincdo e rescisdo do contrato de aprendizagem, A CONTRADA devera
contratar novo aprendiz, conforme os termos disposto no Decreto n° 11.479, de 06 de abril de
2023, sob pena de infracdo ao disposto no art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

10.5- Ndo se aplicam o disposto nos art. 479 e 480 da CLT, as hipoteses de extingdo do Contrato
estdo mencionadas nos incisos do Art. 71 do Decreto 9.579/2018.

10.5.1 - Nos casos de contratos rescindidos unilateralmente pela CDSA, devera haver previsdo de
pagamento da indenizacdo antecipada dos contratos de aprendizagem nos termos do art. 479
daCLT.

10.5.2 - Nos casos em que 0 contrato venha a ser rescindido por culpa da CONTRATADA,
observados o contraditério e a ampla defesa, a rescisdo sera sem indenizacao, pela auséncia
de culpa da CDSA, e a CONTRATADA arcara com o 6nus da rescisdo antecipada dos
contratos de aprendizagem.

10.6- A idade maxima prevista no art. 428 8 5° ndo se aplica a aprendizes portadores de
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necessidades especiais.

10.7- A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipo6teses previstas no art. 482 da
CLT.

10.8- Para fins do contrato de aprendizagem a comprovacdo da escolaridade do aprendiz,
portador de deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacéo.

10.9- A contratacdo de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos jovens entre 14 e 18
anos, exceto quando:

10.9.1 - As atividades praticas de aprendizagem que ocorrer no interior do Estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que possa elidir o risco ou
realiza-las integralmente emambiente simulado;

10.9.2 - A leiexigir, para o desempenho das atividades préaticas, licenca ou autorizacdo vedada para
pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

10.9.3 - A natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos aprendizes.

10.10 - A aprendizagem para as atividades relacionadas no item acima devera ser
ministrada para jovens de 18(dezoito) até 24 (vinte e quatro) anos incompletos.

10.11 - Ao aprendiz, no exercicio de suas funcdes, ndo sera permitido transporte de valores,
bem como a realizacdo de servigcos de carater pessoal para empregados da CDSA, nao se
responsabilizando a CONTRATADA por perda ou extravio de documentos e valores a eles
entregues indevidamente.

10.12 - O Contrato de Aprendizagem sera regido pela Lei n° 10.097/2000, pelo Decreto n°
9.759/2018 e pela Portaria MTE n° 723 de 24/04/2012, pela Portaria do MTE n° 1005/2013,
bem como as legislacGes subsidiarias. Em caso de omissdo ou divergéncia essas serao
aplicadas.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 - A vigéncia da contratacdo entre a CDSA e a CONTRATADA serd por 05 (cinco)anos

corridos, a contar da data da assinatura do contrato, ndo podendo ser prorrogado apos esse periodo

por ja ter alcangado o prazo maximo permitido pela Lei 13.303/2016.

12. DAREMUNERACAO DO APRENDIZ

12.1- A Lei garante ao aprendiz, o direito de salario-minimo hora, calculado com base no salario-

minimo federal previsto no art. 59 do Decreto n°® 7.579/18.

12.2 - Néo serdo descontadas do salario do aprendiz e nem acarretardo a perda do repouso semanal
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remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos indicados,

devidamente comprovados:

12.2.1 - 02 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de

ascendente (pais e avos) descendente (filhos) ou de irmao;

12.2.2 - 03 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento.

12.2.3 - 05 (cinco) dias corridos contados da data do nascimento do filho, inclusive na

condicdo de natimorto.

12.2.4 - 01 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a

aprendizagem, exigida apresentacdo de comunicacdo formal da escola.

12.2.5 - 01 (um) dia para realizagcéo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento

de ensino superior, devidamente comprovado.

12.2.6 - 02 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor.

12.2.7 - No periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servigco militar

12.2.8 - 01 (um) dia a cada 12(meses) para doagdo de sangue, mediante comprovagao.

12.2.9 - 01(um) dia para realizagdo de exame/consulta médica em horéario coincidente com

o0 da aprendizagem, mediante apresentacdo de "Atestado de Comparecimento™.

12.2.10 - Pelo prazo necessario, mediante documentacdo comprobatoria, que devera ser

arquivada, por copia, no dossié do aprendiz existente na CDSA, limitado ao fim da vigéncia do

Contrato de Aprendizagem, nas seguintes hipoteses:

12.2.10.1 - Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto.

12.2.10.2 Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

12.3- O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenca-maternidade ainda em
estado de amamentacgdo ensejara a reducdo da jornada em 1 (uma) hora, a titulo de descanso
e exercicio do direito a lactacdo, até que seu (sua) dependente complete 6 (seis) meses de
idade. Esse beneficio sera concedido, preferencialmente, no inicio ou fim da jornada de
aprendizagem.
12.4 - Apos o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz tera

direito a férias, na forma da Consolidag&o das Leis do Trabalho e legislacdo complementar,
a concessao de trinta dias de férias que deverdo coincidir com um dos periodos das férias
escolares e com as férias do programa de aprendizagem, e serdo comunicadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme determina a legislacéo, sendo vedado o
parcelamento e sua conversdo emabono pecuniario.

12.5- A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto
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dia (til do més subsequente ao de competéncia.

12.6 - As faltas injustificadas nas atividades tedricas e praticas podem ser descontadas no salario do
aprendiz, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos
eventuais feriados da semana.

12.6.1 - Podem ser descontadas as faltas que ndo forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT)
ou autorizadas pelo empregador.

12.7 - A falta injustificada acarretara o desconto no saldrio, vale-refeicdo/alimentacdo e vale-
transporte antecipados ao aprendiz, com base no célculo proporcional ao(s) dia(s) de efetiva
auséncia. O débito correspondente sera deduzido das respectivas verbas salariais constantes da
fatura de servicos do més subsequente, apresentada para fins de ressarcimento pela
CONTRATADA.

12.8 - E vedado efetuar qualquer desconto no salario do aprendiz, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convencdo ou acordo coletivo que lhes seja
aplicavel, conforme estabelece o Art. 462 da CLT.

13 DOS BENEFICIOS/ENCARGOS SOCIAIS

13.1 - A CONTRATADA devera fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a
quantidade de dias Uteis/més, para o deslocamento do aprendiz a CDSA, incluindo o retorno a
sua residéncia, acrescidos vales-transportes para participacdo na aprendizagem tedrica, a ser
realizada na entidade formadora, para encontros semanais, de acordo com Portaria n°
1005/2013, em conformidade com a legislagcéo em vigor.

13.2- O aprendiz teréa o direito a aliquota do deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS de 2,0% (dois por cento) da remuneracdo devida ao aprendiz, em conformidade com o
paragrafo 7° do artigo 15 da Lei n°® 8.036/90 e do art. 2° da Lei Complementar n° 110, de
29/06/2001; ao Programa Médico e Salde Ocupacional - PCMSO, em cumprimento a Norma
Regulamentadora - NR 7, repouso semanal remunerado, seguro contra acidentes pessoais em
favor do aprendiz, mediante ap6lice de seguro, gratificagdo natalina (13° salario) bem como
serdo ressarcidos, do valor do salario do aprendiz, tributos, contribuicbes previdenciarias e
outras obrigacdes sociais previdencidrias e trabalhistas, instituidas por legislagdo especifica.

13.3 - A CONTRATADA devera fornecer aos jovens uniforme de uso obrigatdrio, composto de 01
(um) camiseta por semestre com logotipo da CONTRATADA e CDSA, com a expressdo
"jovem aprendiz” (a cor e a localizagdo do logotipo serdo definidas entre a CDSA e a
CONTRATADA).

13.4- A CONTRATADA devera fornecer, também, cracha de identificacdo ao Aprendiz com
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logotipo da CDSA.

14 DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA(;AO

14.1 - Para a execucdo do ajuste, sera adotado o metodo de trabalho baseado no conceito
dedelegacdo de responsabilidade. Esse conceito define o Contratante como responsavel pela
gestdodo Contrato e pela verificacdo da aderéncia dos servigos prestados aos padrdes de
qualidadeexigidos e a Contratada como responsavel pela prestacdo dos servicos e gestdo dos
recursosnecessarios para o cumprimento do Contrato.

14.2 -Para cumprimento do Contrato, pressupde-se a existéncia dos seguintes papéis e
responsabilidades:

14.2.1 - Fiscal do Contrato: é o empregado ou a comissao designada pela Contratante, responsavel
pelo acompanhamento e pela fiscalizacdo técnica da execucdo contratual e, ainda, pela
verificagdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento provisorio do objeto da contratagdo;

14.2.2 Preposto: funcionério representante da Contratada, responsavel por acompanhar aexecucéo
do ajuste e atuar como interlocutor principal com o Contratante, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual.

14.3 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do Contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

14.4 - Sera designado fiscal, seu substituto, ou comissdo de fiscalizacdo para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos servicos.

14.5 -O Fiscal do Contrato devera exercer a fiscalizacdo da contratacdo, exigindo o cumprimento de
todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais,
seus anexos e 0s termos de sua proposta, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando & Contratada as ocorréncias
de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada.

14.6 -A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CDSA ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 76
da Lein®13.303, de 2016.

14.7 -A contratada deverd designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a

representara e se responsabilizara por todos os aspectos funcionais, técnicos e legais, devendo:
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a) Efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execucdo do Contrato;

b) Fornecer e manter atualizados endereco de correspondéncia da contratada para recebimento
de oficios, notificacdes e intimagdes, bem como endereco de correio eletronico;

c) Zelar pela manutencdo, durante a execucdo do Contrato, das condigdes estabelecidas no
instrumento convocatério, nas normas regulamentadoras e na legislacdo correlata do meio
ambiente, seguranca e medicina de trabalho, como também da regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e FGTS e do cumprimento das obrigacGes trabalhistas;

d) Zelar pela execucdo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as normas
técnicas vigentes; e

e) Zelar pela plena, total e perfeita execugédo do objeto contratado.

14.8 - Eventuais duvidas durante o periodo de vigéncia contratual deverdo ser encaminhadas
formalmente pelo preposto a Contratante.

149 - Em fungdo das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de economia, 0
preposto da Contratada podera ser um dos empregados designados para a execucdo dos
Servicos.

14.10 - A fiscalizacdo, avaliard constantemente a execucdo dos servicos e utilizard o Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo V, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza- los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

14.11 - A fiscalizacdo, avaliard constantemente a execucdo dos servicos e utilizard o Instrumento
de Medicédo de Resultado (IMR).

14.11.1 - O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) avaliard se a execucdo dos
servicosobteve conformidade com as condicbes estabelecidas neste termo e se atingiu 0s
resultadosestabelecidos, mediante critérios objetivos estabelecidos pela CDSA.

14.11.2 - Os critérios definidos para medicdo de resultados na execucdo dos servicos
serdoutilizados para efeito de pagamento com base nos resultados obtidos pela Contratada,
bem como poderé ensejar a aplicagdo de multa e rescisdo contratual.

14.11.3 - A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos

para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
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14.12 - Durante a execucdo do objeto, a fiscalizagdo monitorara constantemente o nivel de

gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.13 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menornivel de conformidade, que podera ser aceita pela fiscalizacdo, desde que comprovada
aexcepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
aocontrole do prestador.

14.14 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
emrelacdo & qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
toleraveisprevistos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢ées
ACONTRATADA de acordo com as regras previstas no item 25 deste termo.

14.15 A fiscalizacdo deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo
doobjeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

14.16 A fiscalizacdo verificard a conformidade do material e equipamentos, inclusive de EPI’S,
aserem utilizados na execucdo dos servicos junto ao documento da CONTRATADA que
contenha suarelagcdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas.

14.17 A fiscalizacdo, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,sem
perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel paraque
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada.

14.18 Em hipbtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo
dedesempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

1419 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidaspela Contratada ensejara a aplicagcdo de san¢des administrativas, previstas no item 25
deste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

15 DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

15.1- Garantir uma estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem,
deforma a manter a qualidade do processo de ensino.

15.2 - Encaminhar os aprendizes a CDSA, selecionados e interessados nas oportunidades de
aprendizagem para posterior execucdo do objeto deste Termo.

15.3 - Encaminhar, quando da contratacdo dos aprendizes, relacdo contendo todos os dados
cadastrais dos jovens, tais como: nome, endereco, nome dos pais, documentacdo pessoal e

telefone, em papel timbrado da entidade CONTRATADA, bem como copia do Contrato de
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Trabalho firmado entre a CONTRATADA e 0 Aprendiz.

15.4 - Promover esclarecimentos aos pais ou responsaveis do jovem; e ao jovem aprendiz, sobre a
estrutura, funcionamento do Programa, bem como os objetivos da aprendizagem, e prestar
outras informacdes necessarias pertinentes as atividades tedricas e praticas.

15.5 - Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que
tratam do contrato de aprendizagem, respeitadas as seguintes disposicGes em lei especifica:

a) Registro e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Decreto
9.579/2018, art. 46);

b) Garantia do salario-minimo/hora mensal, exceto se houver condicdo mais favoravel
estabelecida no contrato de aprendizagem ou prevista em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, em que se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz e o piso regional de que
trata a Lei Complementar n' 103, de 14 de julho de 2000 (Decreto 9.579/2018, art. 59);

c) Férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, bem como,
comas férias definidas no programa de aprendizagem (Decreto 9.579/2018, art. 68);

d) Matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio, e
inscricdo no programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada
em formacéo técnico-profissional metddica.

15.6- Providenciar a realizacdo do exame médico admissional e demissional do aprendiz, com
emissdo de Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

15.7 - Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e préaticas,
contendo o0s objetivos do curso, contetdos a serem ministrados e a carga horaria,

15.8- Manter mecanismos de acompanhamento mediante a realizacdo de reunibes semestrais com
os aprendizes, no sentido de avaliar o desenvolvimento de suas atividades praticas na CDSA,
visando identificar se o trabalho executado pelo menor é prejudicial a sua saude, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, informando a CDSA por relatorios,
proporcionando ao menor todas as facilidades para mudar de funcdo ou mudar de servigo.

15.9- Propor sempre que possiveis mecanismos e acoes de sensibilizacdo visando a continuidade do
adolescente no mercado de trabalho apds o término do contrato de aprendizagem.

15.10 - Informar a CDSA, todas as inscri¢cbes, mantendo o controle de frequéncia e do rendimento
dos jovens no modulo tedrico do curso de aprendizagem, mediante relatérios mensais e folhas
de frequéncia e, ainda, quando do desligamento do jovem no programa.

15.11- Fornecer aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com

aproveitamento, certificado de qualificacdo, com validade em todo o territério nacional,
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contendo especificacdo das disciplinas, rendimento e horas cursadas pelo jovem, bem como

titulo e o perfil profissional para a ocupacdo na qual o aprendiz foi qualificado, devendo ser
assinado em conjunto coma CDSA.

15.12 - Efetuar os pagamentos salariais dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem como seus
beneficios (vale-transporte) até o 5° dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos.

15.13 - Apresentar a CDSA, os comprovantes de pagamento dos salarios (folha de pagamento e
copia do contracheque), tributos em geral, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e
registro dos aprendizes, referentes ao més anterior ao da prestacdo dos servicos

15.14- Apresentar, mensalmente, a CDSA a Nota Fiscal de Servico, acompanhada dos
comprovantes de entrega de vale-transporte e folha de frequéncia assinada pelos aprendizes,
bem como, cOpias dos comprovantes de pagamento de salério dos aprendizes e o respectivo
recolhimento de encargos previdenciarios incidentes sobre a fatura do més anterior.

15.15 - Apresentar, semestralmente, a CDSA os comprovantes de entrega dos uniformes para os
jovens.

15.16 - Pagar quaisquer tributos incidentes sobre sua atividade ou sobre a presente contratagdo, bem
como na incumbéncia e responsabilidade pela administracdo e cumprimento de todos o0s
direitos (encargos sociais e trabalhistas), que incidam ou venham a incidir sobre a presente
contratacdo, prevista nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem.

15.17 — Informar a contratante qualquer movimentacao referente ao aprendiz por meio de relatorio
de alimentacéo junto ao E — social.

15.18 - Manter em dia e as suas expensas apdlice de seguro de acidentes de trabalho dos jovens
aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou
indiretamente vinculada ao objeto desta contratacao.

15.19- Apresentar & CDSA, copia da apélice de seguro de vida em grupo (contra acidentes
pessoais) dos jovens aprendizes, no prazo de até 30 (trinta) dias ap0s a data da contratagdo dos
aprendizes.

15.20 - Elaborar a programacdo de férias do aprendiz coincidindo com um dos periodos de férias
escolares do ensino regular, em conformidade com o pardgrafo 2° do artigo 136 da CLT, sendo
vedado o seu parcelamento, nos termos do paragrafo 2° do artigo 134 da CLT e pagamento em
peclnia de 1/3.

15.20.1 - As ferias do aprendiz deverdo, também, coincidir com as férias definidas no

programa de aprendizagem.

15.21- Promover palestras informativas aos orientadores dos aprendizes da CDSA, visando
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qualifica- los ao bom desempenho na operacionalizacdo deste Programa.

15.22 - Informar a CDSA, de imediato, sempre que identificar irregularidade de frequéncia do
aprendiz ao ensino regular, quando estiver cursando o ensino fundamental, bem como
encaminhar semestralmente, comprovante do vinculo escolar dos aprendizes, contendo
frequéncia e notas e, no inicio do ano, o comprovante da matricula do aprendiz no ensino
regular.

15.23- Contratar os jovens, na condicdo de aprendiz, obedecendo a legislacdo especifica,
especialmente a Consolidacdo da Lei de Trabalho, atendendo as condi¢bes definidas na Lei n°
10.097/00, regulamentada pelo Decreto n°® 9.579/2018 e leis Previdenciarias, no que for
aplicavel.

15.24 - Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades
tedricas correlacionadas com as atividades praticas previstas no programa de aprendizagem,
sem, contudo, prejudicar os jovens nas atividades discentes, concedendo-lhes o tempo que for
necessario para frequéncia as aulas.

15.25 - Respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua a Lein°® 8.069 de 13/07/1990.

15.26 - Oferecer aprendizagem, condicdes de seguranca e salde em conformidade com as regras do
Art. 405 da CLT;

15.27 - Garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental, horario especial para
exercicio das atividades e promover a capacitacdo profissional adequada ao mercado de
trabalho, conforme principios estabelecidos no Art. 49 do Decreto 9.579/2018.

15.28 - A Contratada devera ter como funcionérios profissionalizantes pessoas com reconhecida
habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem de que trata o
objeto deste Termo de Referéncia.

15.29 - Caso a Contratada ndo tenha condicOes de atender a exigéncia descrita no item anterior
podera, de acordo com a Portaria MTE n” 2.755, 23.11.2010, alterada pela Portaria MTE
239/2011, Art. 1°, viabilizar realizacdo de parceria com entidades qualificadas em formacéo
técnico profissional-metodica, elencadas no art. 50 do Decreto n° 9.579/2018, para a execucao
do programa de aprendizagem, em atendimento ao art. 429 e na conformidade do art. 430 da
CLT, sendo que a validade de cada parceria estabelecida ficard condicionada a aprovacdo do
MTE, com base nas informagdes registradas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, inclusive
emrelacdo as entidades parceiras no caput do art. 430, da CLT.

15.30- Atender o acérddo n° 2.961/2004 - TCU - 1% Camara, bem como em observancia as leis
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licitatorias e celetista, ao Paragrafo Unico do Art. 5° da IN 02/2008 - MPOG e do Decreto n°
7.203/10, o efetivo alocado para a prestacdo de servicos objeto do Contrato ndo podera ter
parentesco com os empregados da CDSA na linha reta ou colateral, natural ou por afinidade,
até 0 4° grau.
15.31- Apresentar a CDSA, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apds a assinatura do contrato, 0s

aprendizes que atuardo na CDSA.

- Apresentar, de modo imprescindivel, a Minuta do Contrato a ser celebrado entre aquela instituicéo e o
aprendiz para ratificacdo pela CDSA.

15.32- Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitacéo.

15.33- Apresentar comprovagdo de que a licitante possui sede, filial ou base operacional em
Macapéa/AP.

15.34 - Iniciar a execucdo dos servicos ematé 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

16 DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE - CDSA

16.1- Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA,
atendendoas condigdes definidas na Lei 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal
9.579/2018.

16.2 - Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, propiciando
atividadespraticas correlacionadas com os contetdos tedricos previstos no programa de
aprendizagem,observando a Portaria 723/2012, alterada pela Portaria 1005/2013.

16.3- Respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento,
conformepreceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n° 88 de 28/04/09, do MTE/SIT.
16.4 - Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas
deaprendizagem, que apresentem condi¢cdes de seguranca e saude, em conformidade com as

regrasdo Art. 405 da CLT.

16.5- Designar formalmente um supervisor/orientador, em cada area de lotacdo do aprendiz
naCDSA, sendo responsdvel pela coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento
dasatividades do aprendiz no estabelecimento, buscando garantir sempre uma formacdo que
possa,de fato, contribuir para o seu desenvolvimento integral e a consonancia com o0s
conteldosestabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com programa
aprendizagem — Decreton® 9.579/2018; observando, também, se o trabalho executado pelo

jovem € prejudicial a suasalde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade,
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proporcionando ao jovem todas ascondicdes e facilidades para mudar de funcéo, quando for o
caso.

16.6- Acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo jovem
aprendiz,mediante aplicagdo do instrumento de Avaliacdo Comportamental que sera respondido
pelo supervisor/orientador em periodicidade semestral, e considerara 0s seguintes aspectos:
16.6.1- Interesse;

16.6.2- Cooperacao;
16.6.3- Relacionamento;
16.6.4-  Assiduidade;
16.6.5- Pontualidade;
16.6.6- Comprometimento.

16.7- Participar da sistematica de acompanhamento, superviséo e avaliacdo do aprendiz. Oresultado
da avaliagdo subsidiarda “feedback” do Supervisor/orientador para o Aprendiz
sendoencaminhada a CONTRATADA.

16.8- As aulas tedricas deverdo observar a vedacao objeto do Art. 64 do Decreto 9.579/2018.

16.9- Garantir que 0 acesso ao processo de transmissdo de conhecimentos se faca
metodicamenteorganizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvida no ambiente
de trabalho.

16.10 - Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria.

16.11 - Informar e solicitar a manifestagdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada
apossibilidade de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as
hip6tesesprevistas no Art. 10 da Instrucdo Normativa n° 97 MTE/SIT, de 30/07/12.

16.12 - Efetuar o controle e a anotacdo didria do hordrio de aprendizagem cumprido pelo
jovemaprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia, encaminhada
pelaCONTRATADA.

16.13 - Remeter mensalmente, a CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do jovem
aprendiz,atestado pela CDSA.

16.14 - Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as condicbes
acordadas.

16.15 - Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento do salario dos aprendizes contratados e
dosencargos sociais e trabalhistas, bem como o devido recolhimento de obrigagdes
previdenciarias trabalhistas e tributarias, como as contribuicGes ao Instituto Nacional do Seguro
Social— INSS e aoFundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS.

16.16 -Observar as restricdes legais quanto ao trabalho dos jovens aprendizes.
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16.17 - Designar um gestor e fiscal do contrato, dentre os empregados da é&rea de
RecursosHumanos da CDSA para realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento
pertinenteao contrato, de acordo com as competéncias citadas na legislacao especificas.

16.18 - As Convencbes e Acordos Coletivos apenas estendem suas clausulas ao aprendiz
quandoexpressamente previsto e desde que ndo excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos
tutelaresque Ihes séo aplicaveis, art. 69 do decreto 9.579/2018.
29.19 - Fiscalizar a CONTRATADA no cumprimento dos principios estabelecidos no Art. 49
doDecreto 9.7579/2018, no sentido de garantir o acesso e frequéncia obrigatéria ao
ensinofundamental, horario especial para exercicio das atividades promovendo, a
capacitacdoprofissional adequada ao mercado de trabalho.

17 - DO VINCULO EMPREGATICIO
17.1- Os aprendizes, empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer

vinculoempregaticio com a CDSA, correndo por conta exclusiva da primeira todas as
obrigacdesdecorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual, desde
ja, aCONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

17.2 -A atuacdo da CONTRATADA estd fundamentada no art. 430, Il e art. 431, da
Consolidagdodas Leis Trabalhistas, os quais autorizam a contratacdo dos aprendizes, por
intermédio deEntidades Sem Fins Lucrativos, caso em que ndo geram vinculo de emprego com
0 tomadorCDSA.

17.3-O vinculo empregaticio serd formado exclusivamente entre o0s aprendizes e a
CONTRATADA cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vale-
transportes, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e demais verbas rescisorias
econtratuais.

18 - DO REAJUSTE

18.1- O preco consignado no Contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo
de um ano, contado a partir da data limite para a apresentacédo da proposta pela variagéo do
IPCA.

18.2- Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

18.3- Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que o contratado fizer jus durante a vigéncia do

Contrato e que ndo forem solicitados até o implemento dos seguintes eventos:
a) assinatura do termo aditivo;

b) data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim
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sucessivamente; ou

¢) encerramento do Contrato.

18.4- Caso na data em que o Contrato completar 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e assim
sucessivamente, ainda ndo tenha sido divulgada a variacdo do indice no periodo, ou ainda ndo
tenha sido possivel a CDSA ou a contratada proceder aos calculos devidos, ficara resguardado
o direito ao futuro reajuste, mediante clausula a ser inserida no termo aditivo nos casos de
Contratos sujeitos a apostilamento previamente autorizado pela autoridade competente nos
demais casos.

19 DA SUBCONTRATACAO

19.1- N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

20 DA ALTERACAO SUBJETIVA

20.1 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde gque sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CDSA a
continuidade do Contrato.

21 DADOTACAO ORCAMENTARIA

21.1- Os recursos orcamentarios para fazer frente a contratacdo estdo consignados no Orcamento
da CDSA, exercicio de 2024, conforme a seguinte dotacéo:

21.2- Rubrica: 02.05.01 Estagiarios e aprendizes

22 DA FUNDAM ENTACAO LEGAL

22.1- As disposicOes constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com base nos
seguintes normativos: Lei n°® 10.520/2002 e 5.450/2005, e, subsidiariamente, Instrucdo
Normativa n° 02, de 11/10/2010 e alteracbes, CLT, Lei do Aprendiz, n°® 10.097/2000, e em
conformidade com as condicdes estabelecidas no Decreto n°. 9.579/18 e na Portaria n° 723, de
24.04.2012, alterada pela Portaria n° 1005/2013, bem como nas legislacbes subsidiarias e
demais legislaces pertinentes, bem como pelas normas e condigdes estabelecidas no presente
instrumento.

22.2- De acordo com a Lei n° 10.520/02 o objeto do presente Termo de Referéncia trata de
servico comum, portanto devera ser licitado utilizando a modalidade de Pregdo e critério de
avaliagcdo por menor preco. Emobservancia ao Decreto n.° 5.450/05 o tipo deve ser eletrdnico.

23 PROPOSTA

24.1- A proposta a ser apresentada consignara o pre¢co mensal das seguintes parcelas:

COMPANHIA DOCAS DE SANTANA Rua Claudio Lucio Monteiro, 1380 Site:www docasdesantana.com.br
CNPJ N°: 04.756.826/0001-36 Bairro Novo Horizonte E-mail: cpl@docasdesantana.com.br
PORTO ORGANIZADO DE SANTANA CEP: 68.925-974 Fone: (0xx96) 3281-7400

RECINTO N°: 2.40.15.02-4 Santana - Amapa



. CIA DOCAS DE SANTANA
24.1.1-Salario e Encargos Sociais;

24.1.2- Outros Custos;

24.1.3-Tal discriminacdo devera ser apresentada por meio de Planilha de Custo (ANEXO IlI),
destacando os valores do salario minimo hora, previsto no art. 59 do Decreto 9.579/18 e
respectivos encargos sociais, de forma a evidenciar o percentual relativo a cada parcela que
compde o percentual global dos encargos sociais sobre o custo da mdo de obra.

24 DO PAGAMENTO

25.1- O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de Ordem de Pagamento Bancéria, em até
10 (dez) dias Uteis apds a execucdo e aceite do objeto, ocasido em que devera ser emitido o
respectivo documento fiscal.

25.2-0 documento fiscal devera conter expressamente as retencdes de tributos, nos termos da
legislacdo. Ha que ser observado que, além da comprovagdo da regularidade junto a CEF,
efetuada por intermédio do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF devera ainda ser
comprovada a manutencdo da regularidade dos débitos trabalhistas e dos tributos federais,
estaduais e municipais da Licitante Contratada, e ser apresentado os relatorios de servigos
prestados, além dos demais comprovantes, certiddes e documentos pertinentes elencados neste
Termo de Referéncia.

25 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1- A contratada, em caso de inadimplemento de suas obrigacGes, garantido o contraditorio e
ampla defesa anteriormente a sua aplicacéo definitiva, ficara sujeita as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa moratoria;

¢) Multa compensatoria;

d) Multa rescisoria, para os casos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual;

e) Suspenséo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar coma CDSA, por
até 02 (dois) anos.

26.2- As sangdes previstas nos incisos "a™" e "e" poderdo ser aplicadas com as dos incisos "b", "c"
e"d".

26.3- O licitante/adjudicatario que cometer qualquer infracdo prevista na lei 13.303/16 e RLC
além das leis subsidiérias, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancfes
previstas neste item.

26.4- O contratado que cometer qualquer infragdo, dentre outras apuradas pela fiscalizacdo do

contrato durante a sua execucdo, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
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criminal, as sancBes previstas neste item.

26.5- A aplicacdo das penalidades previstas neste titulo realizar-se-a no processo administrativo da
contratacdo assegurado a ampla defesa e o contraditério a Contratada, observando-se as regras
previstas lei 13.303/16 Regulamento de Licitagdes e Contratos-RLC da CDSA.

26.6- A aplicacdo de sancdo administrativa e 0 seu cumprimento ndo eximem o infrator da
obrigacédo de corrigir as irregularidades que deram origem a sancao.

26 DA SANCAO DE ADVERTENCIA

27.1- A sancdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado ndo seja suficiente para
acarretar prejuizo a CDSA, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

27.2- A aplicagdo da sancdo do subitem anterior importa na comunicacdo da adverténcia a
contratada, devendo ocorrer o seu registro junto ao SICAF, respeitado o disposto no item 26.6.

27 DA SANCAODE MULTA

28.1- A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) Emdecorréncia da ndo regularizacdo da documentacdo de habilitagdo, nos termos do art. 43,
8 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006, devera ser aplicada multa correspondente a 1 %
(um por cento) sobre o valor estimado para a licitagdo em questéo;
b) Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas no
RLC devera ser aplicada multa correspondente a 2 % (dois por cento) sobre o valor estimado
para a licitagdo em questao;
c) Pela recusa em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido pelo instrumento
convocatorio, devera ser aplicada multa correspondente a 3 % (trés por cento) sobre o valor
homologado para a licitagcdo em questéo;
d) Multa moratoria de 0,2 % (dois décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia
de atraso na execucdo dos servicos até o limite de 15 (quinze) dias;
e) Multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia
de atraso na execucdo dos servigos, por periodo superior ao previsto na alinea anterior, até o
limite de 15 (quinze) dias.
e.1) Esgotado o prazo limite a que se refere a alinea anterior podera ocorrer a ndo aceitagao do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo parcial ou total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
f) Multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento) sobre valor anual do Contrato,
no caso de inexecugdo parcial do contrato;

g) Multa compensatéria de 4% (quatro por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
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inexecucdo total do Contrato;

h) Multa rescisoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo
contratual unilateral do Contrato;

i) Multa de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2 abaixo. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcbes sdo

atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA1
INFRACAO

DESCRICAO GRA
a) [Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou| 05

conseguéncias

D)[Suspender ou INterromper, salvo motivo de Torga malor OU Caso TOrturio, 0S Servigos| 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

c)[Servir-se de funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, porj 03
empregado e por dia;

d)[Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por Servico e por dia; 02

Para os itens a sequir, deixar de:

e)[Cumprir _determinacao formal ou instrugdo complementar da fiscalizagao, por{02
ocorréncia;

T) [Supstitulr empregado alocado que nao atenda as necessidades do servigco, por|01
funcionario e por dia;

) [Cumprir quaisquer dos 1tens do Edral € seus ANexos nao previsios nesta tabela de[03
multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizagdo, por item e por,
Qcorrencia:

h)[Indicar e manter durante a execugcao do Contrato 0s prepostos previstos no|[01

Edital/Contrato;

A

I) [Providenciar treinamento Xara seus funcionarios conforme previsto na relacao de|01
obrigacbes da CONTRATADA

TABELA 2
GRAU |CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

gl B W N

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

28.2- As multas moratoria, compensatoria e rescisdria possuem fatos geradores distintos. Se
forem aplicadas duas multas sobre 0 mesmo fato gerador configurara repeticdo da
sancéo (bis in idem).

28.3- A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do
respectivo contratado. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual sera desco ntada
dos pagamentos eventualmente devidos pela CDSA ou ainda, quando for o caso, cobrada

judicialmente.
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28.4- A aplicacdo da san¢do de multa devera ser registrada no SICAF.

28 DA SANGAO DE SUSPENSAO

29.1- Cabe a sancédo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
coma CDSA em razdo de acdo ou omissdao capaz de causar, ou que tenha causado prejuizo a
CDSA, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou, ainda, em decorréncia de
determinacdo legal.

29.2- A aplicacdo da sancgédo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a CDSA, por até 02 (dois) anos, sera aplicada de acordo com o RLC e registrada
no SICAF e no Cadastro de Empresas Inidoneas - CEIS de que trata o art. 23 da Lei n° 12.846,
de 2013.

29.3- Em decorréncia da pratica por parte do licitante/adjudicatario das condutas elencadas nos
artigos do RLC, podera ser aplicada a san¢do de suspensdo do direito de participar de licitacdo
e impedimento de contratar coma CDSA.

29.4- Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em

qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

29 DA RESCISAO CONTRATUAL
30.1- A inexecucdo total do Contrato ensejara a sua rescisdo, enquanto a inexecucdo parcial
podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis, conforme disposto No RLC.
30.2- Arescisdo podera ser:
a) por ato unilateral e escrito pela CDSA;
b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdo, desde
que haja conveniéncia paraa CDSA; e
c) judicial, por determinacéo judicial.
30.2.1-A rescisdo amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.
30.2.2- Arescisdo amigavel ndo serd cabivel nos casos em que forem constatados descumprimentos
contratuais sem apuracao de responsabilidade iniciada ou com apuragdo ainda em curso.
30.2.3- Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada

o direito a prévia e ampla defesa, conforme procedimento previsto no RLC.
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30.3- A rescisdo por ato unilateral da CDSA pode acarretar as seguintes consequéncias, sem

prejuizo das sangdes previstas no titulo anterior:
a) assuncdo imediata do objeto contratado, pela CDSA, no estado e local em que se
encontrar;
b) execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
CDSA,
c) na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do
Contrato até o limite dos prejuizos causados a CDSA.
30.4 A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou destrato, no caso de
rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido.
30.5 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

30 DASUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

31.1- Compete a Contratada, no que couber atender os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos no RLC.

31.2- A Contratada se responsabiliza administrativamente, civilmente e penalmente por qualquer

dano causado pelo seu servico ao meio ambiente, podendo responder, inclusive, perante CDSA,

pelos eventuais prejuizos causados a Companhia.

31 DAS DISPOSICOES FINAIS

32.1- N&o serdo ressarcidas as despesas com multas e outras cominagdes decorrentes de atraso no
recolhimento ou pagamento dos salarios e beneficios, exceto quando a referida despesa ocorrer
por responsabilidade da CDSA.

32.2- N&o deverd ser descontado sobre o vale transporte os percentuais permitidos pelas Leis n°
7.418/1985 e 6.321/1976, tendo em vista que a CDSA repassara integralmente para a
CONTRATADA os valores a serem pagos pelos beneficios.

32.3- O desempenho do aprendiz sera avaliado, semestralmente, pelos representantes da CDSA e

CONTRATADA.

32.4- Os casos omissos serdo analisados pela CDSA em conjunto coma CONTRATADA.
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32.5- Ndo sera exigida garantia contratual.

32.6- Aplica-se a esta licitacdo, subsidiariamente, a Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 -
Cadigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, e demais normas legais pertinentes.
32.7-  Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:
A) Anexo | - Modelo de apresentacéo de Proposta;

B) Anexo Il —Planilha de formacéo de precos;

Santana-AP, 25 de julho de 2024

Elaborado por:

Riane FerreiraMoraes da Silva Bianca Alves Brandao
Chefe da Divisdo Administrativa Chefe da Sec¢éo de Pessoal e RH
Portaria n° 004/2023-CDSA Portaria n° 041/2023-CDSA
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ANEXO |

MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B [Municipio/UF:

D |NUmero de meses de execucao contratual:

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

(A)
QTD

(B)

(©)

Prazo (M) [Valor unitario R$

\Valor
total

Contratacdo de prestacao de servi¢cos de Entidade Sem
Fins Lucrativos -ESFL para contratacao, selecao,
preparagédo, capacitacao e disponibilizacdo de 03 (trés)
jovens aprendizes a Companhia Docas de Santana —
CDSA.

12
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ANEXO 1lI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (CDSA)

Categoria profissional : Aprendiz

Discriminacgao dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Santana

C N° de meses de execugdo contratual

Identificacio do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

programa de aprendizagem Unidade

3

Dados para composicao dos custos referentes amao-de-obra

1 Tipo de ®rvigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

programa de aprendizagem

2 Salario minimo nacional 2024

R$ 1412,00

3 Salario-hora minimo (nacional)

R$ 6,42

4 carga horéria semanal (h)

5 numero de semanas domés 31 dias (manual da aprendizagem) 4 4285
Salério Mensal = (Salério-hora x horastrabalhadas semanais x semanas do mésx 7)/6 R$ 663,20
MO DULO 1 - COMPOSIC AO DA REMUNERAC AO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGC AO % VALOR (RY)
A Salério Base 663,20
TOTAL DO MODULO 1 663,20
MO DULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salé&rio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN5/17) 8,33% 55,26
B Fériase Adicional de Férias (Percentual obrigatorio conforme Anexo XII - IN5/17) 12,10% 80,24
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 13550
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 2,71
TOTAL 20,43% 138,21
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
c FGTS 2,00% 15,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 2,00% 15,97
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
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d Vale T rangporte (22 dias) 2x por diano valor de 4 reais-(6%xsh) 136,21
TOTAL SUBMODULO 2.3 136,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICI0S ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS

Méddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 | 13°Salério, Férias e Adicional de Férias 138,21
22 | GPS FGTSe Ouras Contribuicdes 15,97
2.3 | Beneficios Mensaise Diarios 136,21
TOTAL DO MODULO 2 290,39

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes (uma camisa por semestre) 0,00
B |Pomw 0,00
c Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 3 - 0,00

MODULO 4 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS

6 Gestao operacional e educacional VALOR (R$)

A Gestdo (administrativa, operacional e educacional) R$ -
TOTAL DO MODULO 4 0,00

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 663,20
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 290,39
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
D [MODULO4 - CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS 0,00

Subtotal (A +B +C+D) R$ 953,59

PRECO TO TAL POR APRENDIZ R$ 953,00

QUADRO RESUMO

DESCRICAO
ITEM DETALHADA UNIDADE| QTD. R$ UNIT. R$ MENSAL R$ ANUAL
1 Aprendiz UN 3 R$ 953,00 [ R$2.859,00 R$ 34.308,00
TOTAL R$ 2.859,00 R$ 34.308,00
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